
 

 

 

 
 

AGLI ATTI 

ALL’ALBO 

AL SITO WEB 

AL PERSONALE INCARICATO 

 

Decreto n. 638 del 16.07.2025 

 

Oggetto: conferimento incarichi di n. 1 Referente Progetto For.Pop.ad. CONTINUA e di  n. 1 Referente per la 

Linea Sostegno e Mediazione; conferimento incarichi per attività di affiancamento n. 2 Docenti per la  Linea 

Base e n. 2 Docenti per la Linea Chiave. Progetto “For.Pop.Ad. CONTINUA” “ADULT LEARNING: 

COMPETENZE PER LA VITA” prima annualità A.S. 2024/2025 e 2025/2026. 

CUP: D14C25000120002      CLP: 1102012151FC25000 

 

 
CUP : D14C25000120002 

CLP: 1102012151FC250002 

REFERENTE DEL 

PROGETTO FOR.POP.AD  
CONTINUA “ADULT 

LEARNING: COMPETENZE 
PER LA VITA” 

300 ORE  

CUP : D14C25000120002 

CLP: 1102012151FC250002 

REFERENTE LINEA 

SOSTEGNO E MEDIAZIONE  

20 ORE 

 

 
CUP : D14C25000120002 

CLP: 1102012151FC250002 

DOCENTE PER ATTIVITA’ 
DI AFFIANCAMENTO” 

AMBITO DISCIPLINARE 

LINEA BASE 

60 ORE 
(30+30) 

CUP : D14C25000120002 

CLP: 1102012151FC250002 

DOCENTE PER ATTIVITA’ 

DI AFFIANCAMENTO” 

AMBITO DISCIPLINARE 
LINEA CHIAVE 

60 ORE 

(30+30) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario 

Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 

1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) 

n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE) n. 966/2012;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo 

di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo 





 

 

 

Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce 

il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; VISTO il Regolamento n. 

240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi 

strutturali e d’investimento europeo; 

VISTO il documento “Strategia Europa 2020” per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva come mezzo 

per superare le carenze strutturali dell'economia europea, migliorarne la competitività e la produttività all’interno 

della quale si inquadra la Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile, approvata con delibera di Giunta 

Regionale n.39/56 dell’08 ottobre 2021; 

VISTO l’Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di Esecuzione della 

Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 6166 final del 25.8.2022 che approva il 

programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Sardegna in Italia. CCI 

2021IT05SFPR013; 

VISTO il Regolamento UE n. 2831/2023 per gli aiuti “de minimis” generali (€300.000 nell’arco di tre anni); 

VISTO il Regolamento UE 2832/2023 per gli aiuti “de minimis” concessi ai SIEG (€ 750.000 nell’arco di un 

triennio); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, che dichiara alcune categorie 

di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato, così come dal 

modificato dal Regolamento (UE) n. 2023/1315; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020 recante modifica del 

Regolamento Delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e 

del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi 

unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute; 

VISTA la Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”; VISTO il 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 27.04.2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (General Data Protection Regulation - GDPR); 

VISTO il DPR n. 22/2018 - Norma nazionale in materia di ammissibilità della spesa; 

VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali, Decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, modificato 

dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE; 

VISTO il Decreto Legislativo 7/03/2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale"; Legge 7/08/1990 n. 241 

recante Nuove norme sul procedimento amministrativo"; 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445 Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa"; VISTO il 

Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, recante disposizioni in materia di Armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 

e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009; 

VISTO il Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 

di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 



 

 

 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

VISTA la Legge 11 settembre 2020, n. 120 - Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali; 

VISTA la Legge annuale per il mercato e la concorrenza n. 124/2017 prevede obblighi di pubblicazione per 

beneficiari di contributi; 

VISTO il D.lgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche; Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 19 ottobre 2017, n. 155; 

VISTA la Legge 136/2010 Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa 

antimafia Tracciabilità flussi finanziari; 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la Legge regionale 7 gennaio 1977 n. 1 Norme sull'organizzazione amministrativa della Regione Sarda e 

sulle competenze della Giunta, della Presidenza e degli Assessorati regionali; VISTA la Legge regionale 13 

novembre 1998 n. 31, recante Disciplina del personale e dell’organizzazione degli uffici della Regione” 

VISTA la Legge regionale 20 ottobre 2016, n. 24 Norme sulla qualità della regolazione e di semplificazione dei 

procedimenti amministrativi; 

VISTA la Legge regionale 28 luglio 2022, n. 14 “Disposizioni a favore delle persone con disturbo dello spettro 

autistico”; DGR 39/56 del 08.10.2021 Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile; VISTO il DGR 44/30 del 

12.11.2019 "Programmazione 2021-2027. Indirizzi, modello di governance e raccordo con i documenti strategici 

regionali di sviluppo"; 

VISTO il DGR 38/18 del 26.09.2019 avente ad oggetto: “POR FSE 2014/2020 – Programma di intervento per 

“Percorsi per adulti (in particolare per soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti di ritorno, Inoccupati e 

disoccupati) finalizzati al recupero dell’istruzione di base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale o 

qualificazione professionale e alla riqualificazione delle competenze con particolare riferimento alle TIC” 

(Azione10.3.1)”; 

VISTO il DGR 09/12 del 24.03.2022 “Presa d'atto della proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 

2021/2027 e mandato a negoziare”; 

VISTO il DGR 14/13 del 29.04.2022 “Presa d'atto della proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 

2021/2027 e mandato a negoziare. Approvazione definitiva”; 

VISTO il DGR 26/10 del 11.08.2022 “Approvazione del Regolamento di funzionamento del Partenariato del 

Fondo Sociale Europeo per la Sardegna per i periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027”; 

VISTO il DGR 31/10 del 13.10.2022 “PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021- 

2027 al servizio della dignità”. Presa d'atto definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e 

adempimenti successivi all'approvazione”;  

VISTO il DGR 4/161 del 15.02.2024 - Programmazione dell’offerta formativa e della rete scolastica della 

Regione Sardegna per l’anno scolastico 2024-25 – Approvazione definitiva; 

VISTO il DGR 5/46 del 29.01.2025 - Programmazione dell’offerta formativa e della rete scolastica della Regione 

Sardegna per l’anno scolastico 2025-26 - Approvazione via definitiva; 

VISTO il DGR 4/13 del 22.01.2025 – Approvazione del PRS 2024-2029; 

VISTE le Metodologia ed i criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo 

sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 Approvata nel Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022; 

VISTO il Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0, ai sensi del regolamento (CE) n. 1060/2021 e 

documento metodologico di valutazione dei rischi per le verifiche di gestione (art. 74 paragrafo 2 del reg. (ue) 

1060/2021) versione 1.0 (determinazione n. 3125 prot. n. 35642 del 29/06/2023 dell’AdG FSE); 

VISTA la Determinazione dell'AdG n.1120 del 18/03/2022 sul principio del “non arrecare danno significativo 

(cd. “Do No Significant Harm” - DNSH); 

VISTA la Determinazione dell'AdG n. 6752/90337 del 23/12/2024 - Approvazione Calendario inviti n.3/2024. 

VISTA la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559 del 12/06/2018 



 

 

 

avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C (2014)10096 del 17/12/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - 

Approvazione del Vademecum per l’Operatore del PR FSE 2014-2020 Versione 1.0”. 

VISTA la Determinazione dell’AdG n.1120, Prot.20660 del 18/03/2022, PR FSE+ Sardegna 2021/2027 - 

Valutazione del principio Do not significant harm (DNSH). Approvazione check list; VISTA la Determinazione 

dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ n. 5358 del 14/11/2022 con cui l'AdG nomina il punto di contatto 

qualificato per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali; VISTA la Determinazione dell’Autorità di Gestione 

del PR FSE+Sardegna 2021-2027 con cui l’AdG approva i modelli di schede istruttorie per pareri di conformità 

(v. 4.0) 

VISTA la Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ n. 6333 del 14/12/2022 che approva il 

calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’art. 49 comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060; VISTA la Nota 

del Direttore generale del Lavoro n. 83079 del 20.12.2022 recante: “Circolare n. 1 – PR SARDEGNA FSE+ 

2021/2027- prime indicazioni operative sul processo programmatorio e sulla procedura per la richiesta ed il 

rilascio dei pareri di conformità”; 

VISTA la Circolare esplicativa sull’applicazione della Valutazione dei rischi ad uso dei Responsabili di attiva-

zione (Valutazione dei rischi per le verifiche di gestione art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021)” prot. 

12028 del 19/02/2024; 

VISTA la Nota del Direttore generale del lavoro n. 41824 del 25.06.2024 recante "Circolare n. 2 - Nuove 

indicazioni operative per i Responsabili dell’attivazione delle procedure selettive, compresa la procedura di 

ammissione al PR FSE+ 2021/2027 dei progetti finanziati da altre fonti"; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 3963 del 07.08.2024 recante: “PR FSE + 

SARDEGNA 2021- 2027 APPROVAZIONE CHECK LIST PER LE VERIFICHE DI I LIVELLO SULLE 

OPERAZIONI A REGIA E A TITOLARITÀ REGIONALE”; 

VISTA la Nota del Direttore generale del lavoro n. 63687 del 25.09.2024 recante: “chiarimenti documento 

metodologico di valutazione dei rischi per le verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021) 

e circolare esplicativa sull’applicazione della Valutazione dei Rischi ad uso dei Responsabili di attivazione sui 

controlli ispettivi in itinere PR FSE+ 21-27 Sardegna”; 

VISTA la Nota del Direttore generale del lavoro n. 66725 del 09.10.2024 recante: “Circolare n. 3- Adozione 

Indici ragionati standard. PR FSE + 2021/2027”;  

VISTA la Nota del Direttore generale del lavoro n. 73479 del 06.11.2024 recante: “Rilascio sottosistema FSE+ 

2021-2027 su SIL per gestione e monitoraggio progetti”; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 5906 del 28.11.2024 recante: “P.R. SARDEGNA 

FSE+ 2021/2027 DECISIONE COMUNITARIA C (2022)6166 FINAL DEL 25 AGOSTO 2022 – 

APPROVAZIONE SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO (SiGeCo) VERSIONE “2.0, AI SENSI DEL 

REGOLAMENTO (CE) N. 1060/2021”; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 6234 del 10.12.2024 recante: “P.R. SARDEGNA 

FSE+ 2021/2027 DECISIONE COMUNITARIA C (2022)6166 FINAL DEL 25 AGOSTO 2022 – 

APPROVAZIONE MANUALE DELLE PROCEDURE DELL’ AUTORITA’ DI GESTIONE AD USO DEI 

RESPONSABILI DI ATTIVAZIONE VERSIONE 1.0 PR FSE 

+SARDEGNA 2021-2027 E DELLE PISTE DI CONTROLLO”; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 226 prot. n. 4130 del 21.1.2025, recante 

“Attribuzione delle funzioni di contatto referente per l'attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni 

Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRDP)”; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 346 prot. n. 6570 del 30.1.2025 recante: 

“Definizione della Procedura di gestione dei reclami e delle segnalazioni per violazioni della Carta dei diritti 

fondamentali dell’Unione Europea e della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità 

(UNCRDP) PR FSE+ 2021/2027”; 



 

 

 

VISTA la Nota del Direttore generale del lavoro n. 10400 del 17.02.2025 recante: “Circolare n. 4 – approvazione 

nuove check istruttorie Vs. 4.0 per rilascio del parere di conformità”; 

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Politiche Scolastiche n. 91 del 19.02.2025 relativa 

all’estensione delle note metodologiche per la definizione delle opzioni di semplificazione già approvate per 

l’intervento Tutti a Iscol@ anno scolastico 2017/2018 e successivi; 

VISTA la Nota del Direttore del Servizio Politiche Scolastiche n. 3440 del 17.03.2025, integrata con nota n. 4184 

del 26.03.2025, relativa alla richiesta di autorizzazione per l’integrazione delle risorse finanziarie dell'Avviso; 

VISTA la Nota del Direttore Generale del Lavoro n. 20260 del 26.03.2025, prot. DG Istruzione n. 4245 del 

27.03.2025, che autorizza l’assegnazione di risorse aggiuntive, ulteriori rispetto a quelle assegnate con il 

Calendario degli inviti; 

VISTO il Parere dell’Autorità di Gestione rilasciato con Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 

1455 del 01.04.2025 che esprime la conformità, ai sensi dell’art. 73, par. 2 Reg. (UE) n. 1060/2021, della 

documentazione relativa alla pubblicazione dell’Avviso e sua conformità al Programma Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) 2021/2027 e alla normativa vigente; 

VISTO che ogni modifica regolamentare e normativa che la Comunità Europea, lo Stato e la Regione Sardegna 

adotteranno successivamente alla pubblicazione del presente Avviso sarà da considerarsi immediatamente 

efficace; 

VISTO il D.P.R. n. 275 del 1999 “Regolamento sull’autonomia scolastica”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 2018 “Regolamento amministrativo contabile delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. n. 263 del 2012, “Regolamento di avvio dei CPIA”; VISTO il D.I. del 12 marzo 2015, Linee 

guida dei CPIA; 

VISTI i P.T.O.F. del CPIA n. 4 di Oristano 2022/2025 e 2025/2028; VISTA la domanda di partecipazione, prot. 

n.2888 del 05/05/2025; VISTI gli allegati A e B prot. n.2888 del 05/05/2025; 

VISTA l’integrazione/modifica dell’allegato A, prot. n.2969 del 07/05/2025;  

VISTO l’allegato D, prot. n.3009 del 08/05/2025; VISTO l’Atto di adesione da parte del CPIA 4; 

VISTA la Proroga delle domande di partecipazione dei progetti formativi rivolti alla popolazione adulta 

“For.Pop.Ad. CONTINUA – prima annualità - anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026, prot. 5488 del 29/04/2025; 

VISTA la nota MIUR n. 7881 del 29/05/2019 con riguardo agli incarichi aggiuntivi del Dirigente Scolastico; 

VISTA l’autorizzazione dell’USR n. del 26 maggio 2025 con riguardo agli incarichi aggiuntivi del Dirigente 

Scolastico; 

VISTO che il CPIA 4 è risultato tra i beneficiari del finanziamento della Regione Sardegna per la realizzazione 

della Linea Base, della Linea Chiave e della Linea Sostegno e Mediazione del Progetto FOR.POP.AD. 

CONTINUA prima annualità a.s. 2024/2025 e 2025/2026;  

CONSIDERATA l’esigenza di ricorrere alle figure di n. 1 docente interno come Referente del Progetto e n. 1 

docente Referente della Linea Sostegno e Mediazione – Progetto For.Pop.ad. CONTINUA “ADULT 

LEARNING: COMPETENZE PER LA VITA” - prima annualità - negli anni scolastici 2024/2025 e 

2025/2026; Avviso interno prot. 4363 del 01.07.2025; 

CONSIDERATA l’esigenza di ricorrere alle figure di n. 2 docenti affiancatori interni al CPIA 4 di Oristano per 

la Linea Base e n. 2 docenti affiancatori interni al CPIA 4 di Oristano per la Linea Chiave nell’ambito del Progetto 

For.Pop.ad. CONTINUA “ADULT LEARNING: COMPETENZE PER LA VITA” prima annualità - negli anni 

scolastici 2024/2025 e 2025/2026; Avviso interno prot. 4365 del 01.07.2025 e Integrazione prot.4374 del 

01.07.2025;  

CONSIDERATO che è pervenuta nr. 1 candidatura docente interno come Referente del Progetto Prot. n.4416 del 

04.07.2025 presentata dal docente Antonio Sanna; e nr. 1 candidatura docente interno come Referente della Linea 

Sostegno e Mediazione Prot. n.4439 del 07.07.2025 presentata dal docente Cossu Antonello. 



 

 

 

CONSIDERATO che sono pervenute nr. 2 candidature per la Linea Base Prot. n.4422  del 04.07.2025 , presentata 

dal docente Flore Stefano e Prot.n. 4449 del 08.07.2025 presentata dalla docente Cadau Franca; 

CONSIDERATO che sono pervenute nr.2 candidature per la Linea Chiave Prot. n.4383 del 02.07.2025, 

presentata dalla docente Giarrusso Alessandra; e Prot.n. 4440 del 07.07.2025 presentata dalla docente Rosalba 

Cau; 

CONSTATATA la validità delle domande presentate; 

VALUTATE le candidature da parte della Commissione, (nominata con decreto n. 634 del 07.07.2025 prot. n. 

4438), riunita il giorno 09.07.2025, verbale n.1 Prot. 4458, in relazione ai punteggi fissati nella Manifestazione 

di interesse;  

VISTO il Decreto n. 635 del 09/07/2025, prot. n. 4468 del 09.07.2025, con il quale è stata pubblicata la 

graduatoria provvisoria dei docenti n. 1 docente interno come Referente del Progetto e n. 1 docente Referente 

della Linea Sostegno e Mediazione e dei docenti affiancatori per Progetto For.Pop.ad. CONTINUA “ADULT 

LEARNING: COMPETENZE PER LA VITA”;  

CONSTATATO che nei termini fissati non sono pervenuti reclami avversi alla graduatoria pubblicata; 

VISTO il verbale n. 2 del 16.07.2025, prot. n. 4605 del 16.07.2025, con il quale la commissione di valutazione 

definisce la graduatoria definitiva dei docenti n. 1 docente interno come Referente del Progetto e n. 1 docente 

Referente della Linea Sostegno e Mediazione e dei docenti affiancatori per Progetto For.Pop.ad. CONTINUA 

“ADULT LEARNING: COMPETENZE PER LA VITA”; 

VISTO il Decreto n. 637 del 16.07.2025, prot. n. 4607 del 16.07.2025, con il quale è stata pubblicata la 

graduatoria definitiva dei docenti n. 1 docente interno come Referente del Progetto e n. 1 docente Referente della 

Linea Sostegno e Mediazione e la graduatoria definitiva dei docenti affiancatori per Progetto For.Pop.ad. 

CONTINUA “ADULT LEARNING: COMPETENZE PER LA VITA”; 

 

 

DECRETA 

 

Di conferire i seguenti incarichi: 

- n. 1 docente Referente del Progetto e n. 1 docente Referente della Linea Sostegno e Mediazione – 

Progetto For.Pop.ad. CONTINUA “ADULT LEARNING: COMPETENZE PER LA VITA”:  

 

 
SANNA ANTONIO REFERENTE DEL 

PROGETTO FOR.POP.AD  
CONTINUA “ADULT 

LEARNING: COMPETENZE 

PER LA VITA” 

300 ORE  

COSSU ANTONELLO REFERENTE LINEA 
SOSTEGNO E MEDIAZIONE  

20 ORE 

 

Gli incarichi prevedono l’espletamento delle ore nel ruolo di referente per ciascun docente secondo 

un’articolazione oraria concordata con il Dirigente Scolastico, remunerate secondo il compenso orario 

previsto dal CCNL 2019/2021 ovvero € 25,54 (compenso orario lordo stato), per le attività funzionali.                             
 

 

 

 

 



 

 

 

 

- n. 4 docenti affiancatori, n. 2 Linea Base e n. 2 Linea Chiave, - Progetto For.Pop.ad. CONTINUA 

“ADULT LEARNING: COMPETENZE PER LA VITA”: 

 
FLORE STEFANO 

CADAU FRANCA 

DOCENTE PER ATTIVITA’ 

DI AFFIANCAMENTO” 
AMBITO DISCIPLINARE 

LINEA BASE 

30 ORE 

 
 

30 ORE 

GIARRUSSO ALESSANDRA  

CAU ROSALBA 

DOCENTE PER ATTIVITA’ 
DI AFFIANCAMENTO” 

AMBITO DISCIPLINARE 

LINEA CHIAVE 

30 ORE 

 

 

30 ORE 

 
Gli incarichi relativi alle ore di docenza di affiancatore saranno retribuite secondo il consueto tariffario 

scolastico € 51,09 (compenso orario lordo stato) per le attività in compresenza, € 25,54 (compenso orario lordo 

stato) per le attività funzionali. 

 

➢ I compiti da svolgere sono quelli indicati negli Avvisi pubblici, in relazione ai diversi profili per cui è 

attribuito specifico incarico.     

 

➢ Gli incarichi avranno una durata proporzionale al completamento dei percorsi formativi programmati,  

sulla base delle esigenze organizzative della scuola e dei bisogni formativi degli studenti. Pertanto,  

le ore dovranno essere svolte e completate nel corso della prima annualità – anni scolastici 2024- 

2025 e 2025-2026. Gli incarichi decorreranno dalla data di sottoscrizione delle lettere di incarico. 

 

➢ Gli importi orari indicati per le figure sono da intendersi Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute 

previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura 

fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 

I compensi erogati con i presenti incarichi non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.   

 

➢ I compensi verranno liquidati solo a seguito della verifica delle prestazioni effettivamente rese e della  

corretta e completa tenuta dei registri e della documentazione utile ai fini rendicontali. I docenti  

individuati non avranno null’altro a che pretendere oltre la somma oraria onnicomprensiva indicata. 
  

➢ I compensi saranno corrisposti ad avvenuta liquidazione dei fondi da parte dell’ente capofila fermo 

restando che la sospensione di alcune attività potrebbe comportare la mancata liquidazione dell’intero 

importo indicato nelle lettere di incarico.  

➢ Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive 

modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dovrà 

dichiarare di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa nazionale 

ed europea. 

 

 



 

 

 

➢ Il Dirigente Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento dei compiti assegnati. 

In caso di revoca del presente incarico, il personale dovrà far pervenire entro il termine indicato dal 

Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima e 

verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa e rendicontata dall’esperto 

incaricato. 

➢ Ai sensi degli artt.  13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalità 

connesse all’espletamento del contratto. 
          

Il presente decreto sarà pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, nonché trasmesso al personale 

incaricato. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Carmensita Feltrin 
documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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