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A tutti gli Aspiranti
CP.IA. MN.4 - -ORISTANO LL.SS.
Prot. 0000668 del 07/02/2024 Al Sito Web
-5 (Uscita) All’Albo on line

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la selezione di docente/i esperto/i di lingua inglese per lo svolgimento di n. 3 corsi di preparazione
alle certificazioni linguistiche di lingua inglese (livello A2, B2, C1) — A.S. 2023/24 - Bando scuola “Educazione al digitale — Teach
Education” - Fondazione di Sardegna

Titolo progetto "CPIlAce la lingua inglese: costruiamo competenze linguistiche per fa crescere la nostra
comunita!™

Pratica 2023 - 2250

CuUP D13C24000210007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107 del 13 Luglio 2015 art. 1 comma 7, lettera a) che prevede la “riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che prevede la valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025;

VISTO il programma annuale 2024 in fase di approvazione;

VISTO la presentazione del Progetto ""CPIAce la lingua inglese: costruiamo competenze linguistiche per fa crescere la nostra comunita!"';
VISTA la rimodulazione del Progetto, prot. n. 390 del 25/01/2024;

CONSIDERATO I’accoglimento della richiesta di rimodulazione, assunta a prot. n. 510 del 31/01/2024;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti esperti di inglese per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del Progetto
Fondazione di Sardegna ""CPI1Ace la lingua inglese: costruiamo competenze linguistiche per fa crescere la nostra comunita!"*

Art. 1 - Tipologie di attivita e fabbisogno di personale per la realizzazione delle attivita
Il presente avviso unico ¢ finalizzato alla predisposizione del reclutamento di docenti esperti di lingua inglese mediante procedura comparativa
dei curricula vitae. Per la realizzazione dell’intervento sono previste le seguenti tipologie di azioni e le seguenti figure professionali:

Modalita organizzative Descrizione delle attivita Figura professionale richiesta

Periodo: marzo— giugno 2024 Percorsi di formazione per il potenziamento | Docente/i esperti di lingua inglese
delle competenze linguistiche dei docenti e

n. ore: 150 ore in presenza del personale ATA del CPIA N. 4 di Oristano

n. ore 45 ORE in FAD

n. edizioni: 3

Art. 2 — Destinatari

Il presente avviso unico & destinato a:

- personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno);

- a seguire e se necessario, al personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima);
- in subordine, a personale esterno all’amministrazione (esperti esterni — persone fisiche).

Art. 3 — Requisiti generali di accesso
Potra partecipare alla selezione chi, alla data di scadenza del bando, sia in possesso dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici;

b) per il personale docente, titolo di studio di accesso alla classe di concorso per la quale ci si candida;

c) per’incarico di madrelingua inglese, titolo di studio, conseguito in uno dei paesi in cui la lingua inglese & lingua madre, corrispondente
almeno a Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado, secondo 1’apposita dichiarazione di valore rilasciata dall’ Autorita consolare
italiana competente per territorio;

d) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

e) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D. Lgs n. 39/2013;
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f)  non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto
di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

g) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della
legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190
del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

h) acconsentire a fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a
quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta di
carattere specifico (di accesso e di selezione).

Costituisce criterio di precedenza il rivestire incarico di docenza a tempo indeterminato presso istituzioni scolastiche statali.

Art. 4 — Requisiti specifici di accesso e altri titoli valutabili
I candidati dovranno possedere almeno uno dei due requisiti specifici sotto elencati:

Requisiti specifici di accesso
1) Titolo di studio conseguito nel paese o in uno dei paesi in cui la lingua, oggetto della conversazione, € lingua madre, corrispondente
almeno al Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado, secondo I'apposita dichiarazione di valore rilasciata dall'Autorita
consolare italiana competente per territorio;

2) Laurea Magistrale in Lingue e letterature moderne europee e americane (LM 37) e/o Laurea Magistrale in Lingue moderne per la
comunicazione e la cooperazione internazionale (LM 38) e/o Laurea Magistrale in Linguistica (LM 39) e/o Laurea Magistrale in
Traduzione specialistica e interpretariato (LM 94) e/o Laurea in lingue e letterature straniere e contestuale possesso di un livello di
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno al livello C1 del QCER

Saranno altresi oggetto di valutazione i seguenti titoli:

Altri titoli valutabili Punteggio assegnato
Altri titoli di studio (ulteriori rispetto a quelli previsti per 1’accesso) | 4 punti per titolo fino a un max di 12 punti
che a giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice possono
essere ritenuti attinenti alla professionalita richiesta
Corsi di formazione/aggiornamento che a giudizio insindacabile della | 2 punti per titolo fino a un max di 10 punti
Commissione esaminatrice possono essere ritenuti attinenti alla
professionalita richiesta
Esperienza di insegnamento della lingua inglese presso altri Enti | 4 punti per esperienza — min 30 ore per esperienza (le esperienze
pubblici e/o privati devono essere distinte) fino a un max di 8 punti

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
e SELEZIONE INTERNA: candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;
e COLLABORAZIONE PLURIMA: in caso di assenza di candidature da parte del personale interno all’Istituto, si procedera con la
selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;
e ESPERTI ESTERNI: in caso di assenza di candidature da parte del personale docente interno all’Istituto, 0 ad altre Istituzioni
Scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Art. 5 Modalita di presentazione delle candidature

La domanda dovra essere presentata tramite 1’ Allegato A — Domanda di partecipazione comprensiva dell’autocertificazione ai sensi DPR 445
attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni altra utile documentazione e dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del regolamento UE/679/2016), corredata di Allegato B - dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto
di interesse e di cause di inconferibilita e incompatibilitd da compilare a cura dell’interessato. Alla domanda dovranno essere allegati il
Curriculum Vitae in formato europeo e copia di un documento di identita in corso di validita. Non saranno prese in considerazione le candidature
incomplete e/o non debitamente compilate.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le istanze aventi ad oggetto “Candidatura Docente esperto di lingua inglese” a mezzo pec al seguente
indirizzo ormm066008@pec.istruzione.it di esclusione presso I’ufficio di segreteria entro e non oltre le ore 15:00 del giorno 22 febbraio
2024.

Al fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede unicamente il protocollo di questo
Istituto.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente avviso. I candidati dipendenti della
pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza e 1’incarico/la stipula del contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione. E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita svolte
rivelasse inadempimento della prestazione. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
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aperte, ma conservate agli atti della scuola. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno 1’automatica esclusione della procedura.

Art. 6 - Funzioni e compiti del personale incaricato
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Compiti del docente esperto:

attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;

gestire la rilevazione presenze ai corsi;

relazionare circa le proprie attivita con compilazione di verbali;

segnalare in tempo reale al Team del progetto se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto;
compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso;

provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione
del contratto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: la non veridicita delle dichiarazioni
rese nella fase di partecipazione al bando; la violazione degli obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi
e delle conduzioni contrattuali; la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 7 - Attribuzione incarico — Durata

1. 1l numero massimo di ore per ciascun incarico é cosi determinato: impegno orario massimo di n. ore 50, in presenza, e n.15, in FAD,
per ciascuna edizione, ovvero n.3 edizioni, per un totale di 195 ore;

2. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione scolastica sara attribuito un incarico nel rispetto della normativa del CCNL
vigente e delle Istruzioni operative di progetto;

3. Con il personale esterno sara stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e successivi del Codice
Civile;

4. L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la realizzazione
dell’Investimento;

5. L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione scolastica/Amministrazione sara conferito esclusivamente
successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso dall’ Amministrazione di appartenenza;

6. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare per un massimo di ore previsto di
cui all’art. 1;

Questa Istituzione scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo
stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione e avra termine il 30/06/2024, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento, previsto per il 31/12/2024. Qualora I’incarico venga attribuito a
docenti in servizio con contratto a tempo determinato, 1’incarico deve perentoriamente essere concluso entro il termine del relativo contratto
a tempo determinato.

Art. 8 — Retribuzione
La prestazione professionale svolta dal personale individuato gravera sui costi diretti del Progetto per lo specifico percorso formativo:

Percorso formativo Prestazione professionale Importo orario lordo stato
Percorsi di formazione per il potenziamento | Docente/Esperto € 41,32 LORDO onnicomprensivo di tutte le
delle competenze linguistiche degli studenti ritenute e/o oneri

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso apposito time sheet), saranno applicate le
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
e personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, importo orario comprensivo di tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;
e personale esterno, importo orario onnicomprensivo, da intendersi comprensivo dell’imposta sul valore aggiunto, se dovuta, e al lordo
delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali posti a carico del medesimo professionista e/o dell’ Amministrazione.
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Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di
lavoro effettuate come risultante dai registri delle presenze. La prestazione professionale sara retribuita per un importo orario in relazione alle
attivita svolte come da evidenziato nell’art. 1 del presente avviso. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo 1’erogazione da
parte dell’Ente finanziatore.

Art. 9 Modalita di selezione

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. Si procedera alla
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e a redigere le relative graduatorie.

La valutazione avra luogo anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:
1. candidato piu giovane;

2. sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
5 giorni dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo online dell’Istituto. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.

Art. 10 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione secondo quanto previsto all’art.8, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 11 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese
nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Art. 12 - Periodo e sede di svolgimento del progetto
Le attivita inizieranno presumibilmente nel mese di marzo 2024 e saranno ultimate entro il mese di giugno 2024 e comunque entro dicembre
2024.

Art. 13 - Informativa sul trattamento dei dati personali

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel presente documento SOno e saranno trattati
per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in
particolare quelle previste dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato con il
D.Lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di trattamento dei dati comunicatigli secondo
quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del diritto alla riservatezza. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per cio
che concerne la conservazione e la custodia dei dati. | dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme
di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici economici e la diffusione
avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art.
7,8,9,10 del D. Lgs 196/2003. Il titolare del trattamento € il CPIA n. 4 di Oristano rappresentato dalla Dirigente scolastica Dott.ssa Carmensita
Feltrin.

I candidati dovranno prendere visione dell’informativa privacy pubblicata sul sito istituzionale della scuola e in particolare il paragrafo diritti
dell’interessato e successivi, accessibile al seguente link:

https://www.cpiadoristano.edu.it/privacy-policy/

Art. 13 RUP

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione
e il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Carmensita Feltrin. Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare
e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

ALLEGATI, PARTE INTEGRANTE DEL SEGUENTE AVVISO:
1. Domanda di partecipazione (Allegato A);
2. Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e incompatibilita (Allegato B).

Il presente avviso é pubblicato sul sito istituzionale della scuola: https://www.cpia4oristano.edu.it/

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Carmensita Feltrin
F.to Digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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