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All’Albo 

Agli Atti 

 

 

Decreto n. 337 

 

Oggetto: nomina dirigente scolastico di direzione, coordinamento, organizzazione, monitoraggio 

verifica finale di tutte le attività previste dal Progetto FOR.POP.AD. PLUS - Progetti formativi rivolti 

alla popolazione adulta, anno scolastico 2023/2024. Linea Base, Linea Chiave e Linea Sostegno e 

Mediazione – Titolo del Progetto: “COMPETENZE IN VIAGGIO!” per un importo totale di euro 

80.140,00. 

 

For.Pop.Ad.Plus 

Cup: D13C23000210006 

 

 

Linea BASE 

For.Pop.Ad. 

Plus  

Cup: D13C23000210006 

 
Linea CHIAVE 

For.Pop.Ad. 

Plus 

Cup: D13C23000210006 

 
Linea SOSTEGNO E MEDIAZIONE 

 

PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità" per il sostegno a titolo del Fondo sociale 

europeo Plus ,   nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" CCI 

2021IT05SFPR013. 

Priorità 2 - Istruzione, Formazione e Competenze - Codice 151 – Campo di intervento: Sostegno 

all’istruzione degli adulti. Obiettivo specifico ESO4.7. g) – Promuovere l'apprendimento permanente, in 

particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per 

tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 

nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento 

professionale e promuovendo la mobilità professionale. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI 

 

lo Statuto speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

la Legge regionale n. 1 del 07.01.1977 e successive modifiche e integrazioni, recante “Norme 

sull’organizzazione amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, della Presidenza e degli 

Assessorati regionali”; 
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la Legge regionale n. 31 del 13.11.1998 e successive modifiche e integrazioni, recante “Disciplina del 

personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione”; 

il Decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi; 

la Legge regionale n. 11 del 02.08.2006 e successive modifiche e integrazioni, recante “Norme in materia 

di programmazione, di bilancio e di contabilità della Regione autonoma della Sardegna”, per le parti non 

in contrasto con il predetto D.Lgs.118/2011; 

la Legge regionale n. 3 del 09 marzo 2022 “Legge di stabilità 2022”; 

la Legge regionale n. 4 del 09 marzo 2022 “Bilancio di previsione 2022-2024”; 

la Legge Regionale n. 24 del 23.12.2022, pubblicata sul BURAS supplemento ordinario n. 6 del 29.12.2022, 

recante “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione per l’anno 2023”; 

il Decreto dell’Assessore della Pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport n. 

3/8820 del 03.05.2017 relativo alla modifica dell’assetto organizzativo dei Servizi della Direzione generale 

della Pubblica istruzione; 

il Decreto dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione n. 28749/78 del 

09.08.2019 di conferimento al dott. Luca Galassi dell’incarico di Direttore del Servizio politiche scolastiche 

presso la Direzione generale della Pubblica istruzione; 

la Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi “Attuazione misure di prevenzione del Piano 

triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018/2020” e relativi aggiornamenti; 

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 21/8 del 24 aprile 2018: “Modello organizzativo e adempimenti 

finalizzati all’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati”;  

il Decreto Presidenziale n. 48 del 23.05.2018: “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati). Delega delle funzioni del titolare del trattamento”; 

il Decreto Presidenziale n. 50 del 24 maggio 2018: “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati). Nomina dei responsabili per la gestione dei data breach ai sensi 

dell’articolo 7 delle direttive regionali approvate con deliberazione della Giunta regionale n.21/8 del 

24.4.2018”; 

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/3 del 16 ottobre 2018: “Modello organizzativo e 

adempimenti finalizzati all’applicazione del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati 

personali con riguardo alla sicurezza dei dati personali: procedura di gestione delle violazioni di dati 

personali (data breach)”; 
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il Decreto Presidenziale n. 99 del 13 novembre 2018: “Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla 

protezione dei dati delle persone fisiche. Modifica del Decreto presidenziale n. 50 prot. n. 10182 del 

24/05/2018 a seguito della deliberazione della Giunta Regionale 51/3 del 16/10/2018, che approva la 

procedura di gestione delle violazioni dei dati personali (data breach) a parziale modifica della 

deliberazione della Giunta Regionale n. 21/8 del 24/04/2018. Rettifica parziale dei ruoli relativi alle 

nomine”; 

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. – “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

il Decreto legislativo 82 del 7 marzo 2005 - Codice dell’Amministrazione digitale; 

il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Codice dei contratti pubblici. (GU n.9 del 19‐4‐2016 – s.o. 

n.10); 

la Delibera CIPE del 27 dicembre 2002, n. 143 che disciplina le modalità e le procedure per l’avvio a 

regime del sistema CUP in attuazione dell’articolo 11 della Legge n. 3/2002 “Disposizioni ordinamentali 

in materia di pubblica amministrazione”; 

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198, “Codice delle pari opportunità tra uomo      e   donna ai sensi 

dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”; 

la Legge 13 agosto 2010 n.136, Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 

di normativa antimafia”; 

il Decreto legislativo 24 gennaio 2011 n. 118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

il Modello di massimario di scarto Giunte regionali (Documento conclusivo dei lavori del Gruppo 

nazionale degli archivi delle Regioni - seconda fase 2005 – 2007); 

il Decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385 Testo Unico delle leggi in materia bancaria e creditizia; 

la Legge 10 giugno 1982, n. 348, Costituzione di cauzioni con polizze fideiussorie a garanzia di 

obbligazioni verso lo Stato ed altri enti pubblici; 

il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 

dei dati); 

il Decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 141, Attuazione della direttiva 2008/48/CE relativa ai contratti di 

credito ai consumatori, nonché modifiche del titolo VI del Testo Unico bancario (decreto legislativo n. 385 

del 1993) in merito alla disciplina dei soggetti operanti nel settore finanziario, degli agenti in attività 

finanziaria e dei mediatori creditizi; 
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il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 

di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

la Programmazione dell’offerta formativa e della rete scolastica della Regione Sardegna per l’anno 

scolastico 2022/2023 approvata in via definitiva con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/13 del 

20.01.2022; 

il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 (Regolamento RDC);  

il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 (Regolamento FSE+); 

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/30 del 29.7.2021: “Indirizzi strategici per la preparazione dei 

programmi regionali FESR e FSE+ 2021-2027”; 

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 9/12 del 24.3.2022: “Presa d'atto della proposta di Programma 

Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a negoziare”; 

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/13 del 29.4.2022: “Presa d'atto della proposta di Programma 

Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a negoziare. Approvazione definitiva”; 

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/10 del 11.8.2022: “Approvazione del Regolamento di 

funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la Sardegna per i periodi di programmazione 

2014-2020 e 2021-2027”; 

la Decisione Comunitaria C (2022) 6166 del 25.8.2022 con la quale è stato adottato il Programma Regionale 

Sardegna FSE+ 2021-2027 cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo recante come titolo “Il PR FSE+ 

Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”; 

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/10 del 13.10.2022: “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al 

servizio della dignità”. Presa d’atto definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e 

adempimenti successivi all’approvazione”; 

la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 5358 del 14/11/2022 con cui l'AdG nomina il 

punto di contatto qualificato per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali; 

la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 6167 del 7/12/2022 con cui l'AdG approva le check 

list per la predisposizione del parere di conformità; 

la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 6333 del 14/12/2022 con cui l'AdG approva il 

calendario degli inviti n.1/2022; 

la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 6528 del 19.12.2022 con cui l'AdG estende 

l'utilizzo del SIGECO14/20 e del Manuale versione 5.0 al PR FSE+ 21/27 fino ad approvazione dei nuovi 

documenti; 
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la nota del Direttore generale del Lavoro n. 83079 del 20.12.2022 recante: “Circolare n. 1 – PR 

SARDEGNA FSE+ 2021/2027- prime indicazioni operative sul processo programmatorio e sulla procedura 

per la richiesta ed il rilascio dei pareri di conformità”; 

il nulla osta per opzioni di semplificazione costi rilasciato dall’Autorità di Gestione del PR Sardegna FSE 

+ 2021/2027 con nota prot. n. 4146 del 23.01.2023; 

la Determinazione del Direttore del Servizio Politiche Scolastiche n. 56 del 24.01.2023 - Avviso Pubblico 

FOR.POP.AD. PLUS Progetti formativi rivolti alla popolazione adulta 2022/2023 – 2023/2024. 

Estensione delle note metodologiche per la definizione delle opzioni di semplificazione già approvate per 

l’intervento Tutti a Iscol@ anno scolastico 2017/2018 e successivi; 

la Dichiarazione del Direttore del Servizio Politiche Scolastiche prot. n. 729 del 25.01.2023 relativa alla 

assegnazione di risorse umane adeguate con le necessarie competenze tecniche, a vari livelli e per varie 

funzioni nell’organizzazione; 

il Parere dell’Autorità di Gestione, rilasciato con Determinazione del Direttore Generale del lavoro n. 711 

del 09.02.2023, prot. 1401 del 09.02.2023, che esprime la conformità, ai sensi dell’art. 73, par. 2 Reg. (UE) 

n. 1060/2021, della documentazione relativa alla pubblicazione dell’Avviso e sua conformità al Programma 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021/2027 e alla normativa vigente; 

la Determinazione del Direttore del Servizio Politiche Scolastiche prot. n. 1439 Rep n. 84 del 10/02/2023 

di approvazione dell’Avviso pubblico FOR.POP.AD. PLUS Progetti formativi rivolti alla popolazione 

adulta 2022/2023 – 2023/2024 e dei relativi Allegati; 

la Determinazione n. 90/1661 del 15.02.2023 - Rettifica parziale della Determinazione n. 84/1439 del 

15/02/2023; 

le Linee guida per la gestione e la rendicontazione dei progetti - Avviso pubblico per la presentazione dei 

progetti formativi rivolti alla popolazione adulta “For.Pop.Ad. PLUS  

l’Avviso pubblico per la presentazione dei progetti formativi rivolti alla popolazione adulta “For.Pop.Ad. 

PLUS – annualità 2023/2024, prot. 13010 del 03/10/2023; 

la Proroga per la scadenza delle domande di partecipazione dei progetti formativi rivolti alla popolazione 

adulta “For.Pop.Ad. PLUS – annualità 2023/2024, prot. 13488 del 10/10/2023; 

la Determinazione in conformità alle disposizioni dell’art. 21, comma 7 della L.R. 31 del 13/11/1998 

“Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”, di trasmetterla al 

Direttore Generale e, ai sensi del comma 9 del medesimo articolo, all’Assessore della Pubblica Istruzione, 

Beni culturali, Informazione, Spettacolo e Sport; 

il D.P.R. n. 275 del 1999 “Regolamento sull’autonomia scolastica”; 

il Decreto Interministeriale n.129 del 2018 “Regolamento amministrativo contabile delle istituzioni 

scolastiche”; 

il D.P.R. n. 263 del 2012, “Regolamento di avvio dei CPIA”; 

il D.I. del 12 marzo 2015, Linee guida dei CPIA; 

i P.T.O.F. del CPIA n. 4 di Oristano 2022/2025; 

la domanda di partecipazione, nostro prot. n. 4425 del 18/10/2023; 

l’allegato B relativo alla scheda progettuale del CPIA 4 di Oristano, nostro prot. n. 4425 del 18/10/2023; 
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lo Statuto speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

La nota MIUR n. 7881 del 29/05/2019 con riguardo agli incarichi aggiuntivi del Dirigente Scolastico;  

Il Decreto Interministeriale n.129 del 2018 “Regolamento amministrativo contabile delle istituzioni 

scolastiche”; 

Il comma 7 art. 53 del Decreto Leg.vo 165/2001, nonché l’art. 19 comma 3 CCNL 11/04/2006 e il comma 

4 modificato dall’art. 10 del CCNL 15/07/2010; 

La Circolare Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009; 

 

CONSIDERATO 

 

che secondo l’Avviso ci si avvale delle opzioni di semplificazione previste dalla normativa comunitaria, in 

particolare delle Unità di Costo Standard (UCS) da cui consegue che  ciascuna delle attività incluse nella 

proposta progettuale di ogni CPIA, regolarmente conclusa, è rimborsabile con un contributo totale massimo 

che verrà calcolato sulla base dell’attività effettivamente realizzata per la quale l’importo massimo previsto 

per ogni Linea è determinato da un’espressione algebrica meglio dettagliata nelle Schede (base, chiave, 

sostegno e mediazione) allegate all’Avviso.  

Il VADEMECUM per l’operatore POR Sardegna – Versione 1.0 del giugno 2018 – punto 5 e punto 5.1. 

la necessità di potenziare le azioni di organizzazione e coordinamento delle attività da realizzare in 

considerazione della configurazione istituzionale del CPIA come rete territoriale di servizio articolato in n. 

18 PES (compresa la sede carceraria) disseminati su un territorio comprendente la provincia di Oristano, in 

cui il progetto FOR.POP.AD.PLUS ha integrato complessivamente con; n. 8 moduli per la Linea Base, n. 

9 moduli per la Linea Chiave e n. 4 moduli per la Linea Sostegno e Mediazione; 

che i moduli formativi e/o di sostegno coinvolgono gli studenti interni iscritti al CPIA 4, compresa la sede 

carceraria, ed ulteriori gruppi-classe/di livello di studenti esterni della provincia di Oristano; 

che tali compiti organizzativi di natura amministrativa e di coordinamento sono di competenza del dirigente 

scolastico;  

possibilità di conferire detti incarichi includendoli nel budget massimo previsto dalle UCS per ogni Linea 

così come determinato dall’espressione algebrica dettagliata nelle Schede (base, chiave, sostegno e 

mediazione) allegate all’Avviso.  
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CONFERISCE 

 

Alla dott.ssa Carmensita Feltrin l’incarico di direzione, coordinamento, organizzazione, monitoraggio 

verifica finale di tutte le attività previste dal progetto FOR. POP. AD. PLUS 2023/2024 - 

“COMPETENZE IN VIAGGIO!”  - LINEA BASE, CHIAVE E SOSTEGNO E MEDIAZIONE. 

Per il presente incarico, le cui le premesse costituiscono parte integrante nei termini e alle condizioni di 

seguito specificate, le ore saranno rendicontate al termine del progetto sulla base delle attività 

effettivamente svolte. 

A fronte delle suddette attività, effettivamente svolte dal Dirigente Scolastico, l’Istituto si impegna a 

corrispondere un compenso orario di 25,00 euro lordo dipendente per un n. di 192 ore con una retribuzione 

totale di € 4800,00 lordo dipendente; 

L’amministrazione scolastica provvederà ai versamenti erariali e previdenziali previsti dalla legge.  

L’importo verrà corrisposto, in un’unica soluzione, al termine delle prestazioni, secondo le modalità 

previste dalle norme di contabilità vigenti e successivamente all’accreditamento dei finanziamenti da parte 

della Regione Autonoma della Sardegna. I docenti e gli assistenti amministrativi saranno personalmente 

responsabili per il pagamento di ogni imposta eventualmente da loro dovuta e per ogni altro adempimento 

previsto dalla normativa in relazione ai compensi percepiti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Carmensita Feltrin 

f.to digitalmente 
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